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AiÀÄgÀUÉÃgÁ-584133, gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå, ¨sÁgÀvÀ  

                                 ¥ÀjÃPÁë « s̈ÁUÀ  E-mail: registrarevrur@gmail.com 

PÀæ.¸ÀA.gÁ«gÁ/¦.f.¥ÀæªÉÃ±Áw/2021-22/                                    ¢£ÁAPÀ: 21.12.2021 

 

PÀZÉÃj DzÉÃ±À 
 

 «µÀAiÀÄ: gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ 2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ  

      ¥ÀjÃPÁë ¸ÀA s̈ÁªÀ£É ¤ÃqÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ. 

******* 

 ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ «µÀAiÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À ªÁtÂdå «¨sÁUÀzÀ ¥ÀæªÉÃ±Áw 

¥ÀjÃPÉëUÉ vÀªÀÄä ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄªÀ£ÀÄß ¥ÀjÃPÁë PÉÃAzÀæªÁV (Centre Code. RU002)  ¥ÀjUÀtÂ¹zÀÄÝ. 

¢£ÁAPÀ 24.12.2021 gÀAzÀÄ ªÀÄzÁåºÀß 4.30PM jAzÀ 5.45PM ªÀgÀUÉ ¥ÀæªÉÃ±Áw ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ£ÀÄß 

CAiÉÆÃf¸À̈ ÉÃPÁVzÉ ºÁUÀÆ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ C¢üPÁj/¹§âA¢UÀ¼À ¥ÀjÃPÁë ¸ÀA¨sÁªÀ£É 

F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ ¤UÀ¢¥Àr¸À̄ ÁVzÉ. 

Sl.No. Particulars Remuneration 
01 Principal/Senior Supervisor Rs. 1,000=00 
02 Junior Superisor (Per Session) Rs. 200=00 
03 Factotum (Per Session) Rs. 350=00 
04 Typist (Per Session) Rs. 275=00 
05 Peon (Maximam 04) Rs.150=00 
06 Water Boy (Maximan 04) Rs. 150=00 
07 Security Guard (Maximan 02) Rs. 150=00 (Per Day) 
08 Contingency Rs. 1000=00 
 

               

              (¥ÉÆæ. AiÀÄj¸Áé«Ä JA.) 

 PÀÄ®¸ÀaªÀgÀÄ (ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À)  

      gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ 

UÉ, 

¥ÁæA±ÀÄ¥Á®gÀÄ 

¸ÀPÁðj ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð PÁ¯ÉÃdÄ 

gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ 
 

¥ÀæwUÀ¼ÀÄ: 

1. «vÁÛ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ EªÀgÀ ªÀiÁ»wUÁV. 

2. G¥À PÀÄ®¸ÀaªÀgÀÄ, gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ EªÀgÀ ªÀiÁ»wUÁV. 

3. PÀÄ®¥ÀwUÀ¼À D¥ÀÛ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ/PÀÄ¸ÀaªÀgÀÄ CªÀgÀ D¥ÀÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ, gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, 

gÁAiÀÄZÀÆgÀÄ. 

4. PÀZÉÃj ¥Àæw. 

 


